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Actuallte

: . Semaine de lindustrie

: Lindustrie offre une variété et une diversité de
: métiers en prise avec I'évolution de la société et
- de ['économie. Nombreuses sont les possibilités
de carriére en France ou a l'international. D'ici
: 2015 lindustrie pourrait recruter entre 80 000
* et 100 000 personnes, ce secteur a donc besoin
: de nouvelles recrues a tous les niveaux de
qualification.

- Du 7 au 13 avril dernier sest déroulée la
- 4¢me &dition de la « Semaine de I'Industrie ».
- Cet événement national permet au grand
. public de découvrir le réle important de
- lindustrie en France ainsi que les nombreux
* métiers accessibles dans ce domaine. Des
- manifestations, a I'échelle nationale et locale,
- ont été organisées. A Rambouillet, une visite
- du lycée Bascan a été proposée, l'occasion de
. revenir sur quelques formations et métiers
- possibles.

Le métier :

: Pilote de Ligne de Production

- Dans les usines de fabrication de biscuits ou
- de médicaments entre autres, I'assemblage
. seffectue en continu sur un ensemble de
: machines automatisées que l'on appelle
- « ligne ». Le pilote de Ligne de Production
“a pour role de controler I'ensemble des
- opérations permettant de transformer les
: matieres premieres en produit fini. Il intégre
- également les consignes de production
* (températures, débit, pression, ) a
- respecter dans le programme informatique
- qui gere I'ensemble du systeme. Il surveille le
- bon déroulement des opérations et effectue
. des controles qualité a différentes étapes de
- la production. En cas de probléme, il peut
- identifier les anomalies et les rectifier.

: Les débouches -

- Il peut travailler dans toutes les entreprises
- utilisant des systtmes de production
- automatisés fabriquant ou transformant
- un produit, et ce , dans des secteurs
. d'activités  tels que [I'agro-alimentaire,
" les industries du luxe, sidérurgiques,
- métallurgiques, automobiles, textiles, les
: matériaux de construction, para-chimiques,
- pharmaceutiques, des cosmétiques, de la
- transformation des papiers, cartons, etc.
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La formation :
Bac Pro Pilote de Ligne de Production
accessible avec un niveau 3®™ ou

éventuellement apres un CAP Conducteur
d’Installation de Production ou un CAP
Outillages de Moules Métalliques. Bac Pro
Bio-Industries de Transformation, Bac Pro
Procédés de la Chimie, de I'Eau et des Papiers-
cartons. Poursuite d'études possible en BTS.
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Le métier :

Technicien(ne) dusinage

Il maitrise la mise en ceuvre de l'usinage par
enlévement de matiére. Il analyse I'ensemble
des données techniques et utilise la chaine
des données numériques. Lors du lancement
et du suivi de la production, il prépare
les outils et les outillages. A partir d'une
définition numérique etal'aide delogicielsde
fabrication assistée par ordinateur, il concoit
un programme. Apres avoir effectué une
simulation de ce programme, il implante et
transfére les données numériques. Suite aux
réglages des outils, aux choix des matériels de
mesure et de contrdle, le technicien installe
et met en ceuvre le systéme. Le technicien
assure la maintenance de premier niveau
de l'ensemble du systeme de production
et posséde des connaissances en gestion
de production appliquées au contexte de
I'atelier. Le travail s'effectue en équipe et en
collaboration avec les différents services de
I'entreprise.

Les debouches -

Le technicien d'usinage trouve sa place dans
les entreprises de construction mécanique :
matériel ferroviaire, agricole, aéronautique,
automobile, défense, espace, fabrication de
piéces d'équipements et/ou d'outils, etc.

La Formation :

Bac Pro Technicien d'Usinage ou d'Outillage,
Bac pro Pilotage des Systémes de Production
Automatisée. La formation peut étre
complétée a Bac+2 avec un DUT Génie
Mécanique et Productique ou un BTS
Industrialisation des Produits Mécaniques.

Rambouillet

Mipeion Locale

beo?

[

-~

t
Intercommunals
de Eambouillet

Quelques exemples de métiers
dans  lindustrie Automaticien(ne),
Dessinateur(trice) industriel, Ascensoriste, -
Chef de chantier en installations électriques, :
Opérateur(trice) sur machine, Technicien(ne) :
de maintenance industrielle, électronicien, :
Technicien(ne)  d'essais, Vendeur en :
électronique... Ces métiers sont accessibles *
dans des domaines variés : aéronautique, :
automobile, spatial, transport ferroviaire, :
maritime, énergie, ...

Des métiers qul he sont pas :
occessibles quaux hommes ! :
Bien que l'industrie soit considérée comme :
un secteur masculin, elle séduit de plus en
pluslesfemmes.En 2012, elles représentaient
presque 30%" des effectifs dans ce -
domaine. Pour accentuer cette tendance, -
les industriels ont la volonté d'embaucher :
des femmes et sont bien conscients du :
défi que cela représente, a I'heure ol une :
enquéte démontre que 38%? des femmes °
interrogées seraient freinées dans la -
poursuite d’une carriére dans une entreprise -
industrielle par crainte du machisme et du :
sexisme. Des opérations séduction sont donc
menées, elles visent a valoriser les filieres et :
les opportunités d'embauche.
Plusieurs métiers offrent de nombreuses :
possibilités d'emploi, qui se conjuguent au :
masculin et au féminin : Conducteur(trice) :
de ligne de production, Ingénieur(e) :
en recherche et développement, -
Chaudronnier(ére),  Mécanicien(ne) de :
maintenance  industrielle,  Ingénieur(e) -
commercial(e), Soudeur(euse) industrielle,

Technicien(ne) d’'usinage...
(1)Chiffre INSEE
(2) Enquéte « Elles bougent » 2013

Vous souhaitez en savoir d’avantage sur ces :
métiers ? Rencontrez un conseiller de la Mission -
Locale ou rendez vous a l'espace doc.

Villes adhérentes




JEUDI 5 JUIN 2014
« Forum Emploi Jeun-ess»
10H | 18H00

* Ce forum vise a mettre en relation :
- directe des jeunes avec les recruteurs :
I'économie Sociale et Solidaire :
© (ESS) par le biais de stands, d'ateliers, :
témoignages. °

. de

“ de rencontres, de
 Nombreuses offres d’emploi.
- CIDJ

Entrée libre et gratuite,
se munir de plusieurs CV

© TOUS LES MERCREDIS JUSQUA FIN JUIN '

« Les mercredis de l'information
et de l'orientation»
13H30 | 18H00

" Le CHEP accueille jeunes et parents :
les formations en :
- espaces verts, environnementales et :
- écologiques en vue de la prochaine :

‘ pour présenter

- rentrée.
CHEP - 43 rue du Général de Gaulle
78490 Le Tremblay-sur-Mauldre
01348799 09 - www.chep78.fr

VENDREDI 20 JUIN 2014 | 19H45
«Assemblée Générale
de la Mission Locale»

© A la Salle du Conseil de la Mairie de °

: Rambouillet. Le rapport d‘activité :
- de l'année 2013 est dores et déja :
. disponible sur notre site internet :

. rubrique «<communes».

LUNDI 16 JUIN 2014 | 10H
MERCREDI 18 JUIN 2014 |15H ET 18H
VENDREDI 20 JUIN 2014 | 16H
«Réunions d'information
pour les délégués des communes»

- La Mission Locale vous informe sur son :
- role et ses actions aupres des 16-25 ans :

. du territoire Sud-Yvelines.
Plus d'infos au 01 34 83 34 12

MIiSSION LOCALE INTERCOMMUNALE
DE RAMBOUILLET
19 RUE DE CLAIREFONTAINE
78120 RAMBOUILLET
Tee:0134833412
WWW.MISSION-LOCALE-RAMBOUILLET.FR
Du LUNDI AU VENDREDI
9H | 12H - 14H | 17H (16H LE VENDREDI)

.

Retrouvez 'actualité de la Mission Locale sur www.mission-locale-rai

- 101 Quai Branly / Paris 15¢me :
* M ligne 6 Bir -Hakeim - RER C Champs de Mars
Plus d'infos sur : www.forumjeun-essfr -

! Une semaine de lditernance
> a la Mission Locde

: Pour vous accompagner dans vos démarches
: concernant l'alternance, la Mission Locale met
: en place des ateliers du 2 juin au 6 juin 2014.

©Un programme sur mesure pour vous
- préparer sereinement :

- SESSION N°1:2 JUINET 4 JUIN -14H | 16H
- Présentation de l'alternance :

- Qulest-ce que c'est ? Comment ¢a marche ?

- Les
- professionnalisation :

- En quoi consistent-ils ? Qu'est-ce qui les
. différencie ? A qui s'adressent-ils ?

" Les avantages pour le jeune et I'employeur.
Diffusion de témoignages.

contrats  d‘apprentissage et de

- SESSIONN°2:3JUIN-10H| 12H/

" 4JUIN -16H|17H

- Avant de se lancer dans lalternance, la
* connaissance du métier visé est primordiale.
- Connaitre les spécificités, les conditions de
- travail, laformation nécessaire vous permettra
- de mieux appréhender votre recherche ainsi
- que les entreprises du secteur en question.

SESSIONN°3:3 JUIN-14H| 16H/

4 JUIN-9H30]| 12H :
Rédaction des CV et des lettres de motivation. :
Tous les conseils et astuces pour optimiser :
ces outils indispensables a votre recherche !

SESSION N°4:5JUIN - 9H30 | 12H

Les clés pour réussir vos entretiens : :
Quelle attitude adopter ? Comment mettre en
valeur vos compétences ? Comment montrer :
votre motivation ? :

SESSIONN°5:5 JUIN-14H | 16H /

6 JUIN - 9H30| 12H

Prospection téléphonique : :
Vos outils en mains et avec les":
recommandations des conseillers emploi,
vous voila prét pour démarcher les entreprises -
susceptibles de vous recruter. :
Avous de jouer!

Pour participer a ces ateliers, parlez-en au :
conseiller d'orientation de votre établissement :
scolaire, au CIO ou téléphonez au secrétariat de :
la Mission Locale au 01 34 83 34 12 en précisant .
vos dates de participation pour chaque session.

Zoom Sur B .

' Et sl suffisait dun declic 2
: Pas facile de se mobiliser ou se remobiliser sur
. son projet professionnel ...

: Pour vous aider, la Mission Locale
: vient de mettre en place un dispositif
: d'accompagnement renforcé : « Déclic
: Avenir ». En avril dernier, un petit groupe de
. 8jeunesde la Mission Locale s'est essayé aux
différents ateliers proposés qui se déclinent
: sur trois phases comprenant plusieurs
* modules. Au programme, retour sur des
expériences réussies, un point sur la mobilité,
- les outils pour la recherche d’emploi, les clés
- pour se présenter et se mettre en valeur,
: un travail sur I''mage de soi etc. Pas a pas,
. construisez votre projet et préparez-vous a
: l'emploi!

Destiné en priorité aux mineurs, ce dispositif
est cependant accessible aux autres. Pour en *
savoir plus sur « Déclic Avenir » n'hésitez pas & *
prendre rendez-vous avec votre conseiller au :
0134833412, :




